DAFTAR PU STAKA

Adelina, Risma. 2017. Analisis Pengaruh Shift Kerja Terhadap Beban Kerja Mental
Dengan Metode Subjective Workload Assessment Technique (Swat) di PT Sari
Husada Tbk Yogyakarta : Institut Sains & Teknologi AKPRIND Yogyakarta

https://ejournal.akprind.ac.id/index.php/jurtek/article/view/842 diakses pada
tanggal 28 maret 2019

American Psychiatric Association. 2012. Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, Fifth Edition. Washington: American Psychiatric

Arikunto, S. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Badan Pengawas Obat Dan Makanan. 2017. Direktorat Inspeksi dan Sertifikasi Obat
Tradisional, Kosmetik dan Produk Komplemen: Badan Pengawas Obat Dan

Makanan

Claessens, B.J.C., Eerde, W., Rutte, C.G.,& Roe, R.A. 2010. Thing To Do Today ...:
a Daily Study on Taks Completion at Work. Applied Psychologi

Famansyah, Dicky. 2017. Analisis Hubungan Beban Kerja Mental Dengan Stres
Kerja Di Instalasi CSSD Rumah Sakit Umum Haji Surabaya : Universitas

Airlangga

https://e-journal.unair.ac.id/IJOSH/index diakses pada tanggal 28 Maret 2019

Fernandes, Alexandra and Braarud, P.O. 2015. Exploring Measures of Workload,
Situation Awareness, and Task Performance in The Main Control Room.

Elsevier

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2351978915002747 diakses
pada tanggal 11 Maret 2019

60

Universitas Esa Unggul


https://ejournal.akprind.ac.id/index.php/jurtek/article/view/842
https://e-journal.unair.ac.id/IJOSH/index
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2351978915002747

61

Gomes, Faustino Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Andi
Offset.

Grandjean, E. 1993. Fitting the Task to the Man, 4th ed. Taylor and Francis Inc.

London

Hancoock. P.A and Meshkanti, N. 1998. Human Mental Workload. Amsterdam:

Nort-Holland Press.

Hart, SG, and Staveland, LE.1988. Development of NAS-TLX (Task Load Index):

Result of Emperical on Theoritical Research.

Hasan, Amirul. 2018. Hubungan Antara Beban Kerja Mental Dan Shift Kerja
Terhadap Stres Kerja Pada Pekerja Central Control Room (Studi Kasus Pada
Pt. PJB Unit Pembangkit Paiton Probolinggo) : Universitas Diponogoro

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/21425 diakses pada
tanggal 28 Maret 2019

Hastono, S. P. 2016. Analisis Data Pada Bidang Kesehatan. Jakarta: PT Raja

Grafindo Persada

Herawati, Lucky. 2016. Uji Normalitas Data Kesehatan Menggunakan SPSS Edisi 1.

Politeknik Kesehatan Kemenkes : Yogyakarta

Herdiyanti, RR, Shinta. 2016. Hubungan Beban Kerja Mental Dengan Kelelahan
Kerja Pada Karyawan Di Bagian Claim Analis Pt. Asuransi Sinar Mas :

Universitas Esa Unggul

http://digilib.esaunggul.ac.id/hubungan-beban-kerja-mental-dengan-kelelahan-

kerja-pada-karyawan-di-bagian-claim-analis-pt-asuransi-sinar-mas-7479.html
diakses pada tanggal 28 Maret 2019

Kurniawati, Dian. 2012. Hubungan Kelelahan Kerja Dengan Kinerja Perawat Di
Bangsal Rawat Inap Rumah Sakit Islam Fatimah Kabupaten Cilacap :

Universitas Ahmad Dahlan

Universitas Esa Unggul


https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/21425
http://digilib.esaunggul.ac.id/hubungan-beban-kerja-mental-dengan-kelelahan-kerja-pada-karyawan-di-bagian-claim-analis-pt-asuransi-sinar-mas-7479.html
http://digilib.esaunggul.ac.id/hubungan-beban-kerja-mental-dengan-kelelahan-kerja-pada-karyawan-di-bagian-claim-analis-pt-asuransi-sinar-mas-7479.html

62

http://journal.uad.ac.id/index.php/KesMas/article/view/1019  diakses  pada
tanggal 13 Maret 2019

Lisnayetti & Hasanbasari, M. 2006. Beban Kerja Dan Kinerja Dosen Poltekkes
Padang. Padang: Working Paper Series.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Bandung : PT.Remaja Rosdakarya
Manuaba. 2000. Hubungan Beban Kerja Dan Kapasitas Kerja. Jakarta: Rinek Cipta.

Maretno, A., & Haryono. 2015. Analisis Beban Kerja Fisik Dan Mental Dengan
Menggunakan Work Sampling Dan NASA-TLX Untuk Menentukan Jumlah
Operator. Jurnal Dinamika Rekayasa, Vol. 11 No. 2. ISSN 1858-3075.

Matthews, G., Davies, D.R.,Westerman, S.J., & Stammers,. R.B. 2000. Human
Kinerjance. Cognition, Stress and Individual Differences. East Sussex :
Psycologi Pers

Notoatmodjo, S. 2018. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Rineka Cipta.

Prasetya, Wibawa. 2016. Pengaruh Beban Kerja Mental Terhadap Kepuasan Kerja

Sebagai Variabel Mediasi : Universitas Katolik Atma Jaya Jakarta

http://repository.unwira.ac.id/3031/1/30-min.pdf diakses pada tanggal 28 Maret
2019

Prawirosentono, Suyadi. 2010. Manajemen Sumberdaya Manusia: Kebijakan Kinerja
Karyawan: Kiat Membangun Organisasi Kompetitif Era Perdagangan Bebas
Dunia (Edisi 2).Yogyakarta : BPFE

PT. Cedefindo Cosmetic Manufacture Contract. 2018. Profil Perusahaan PT.
Cedefindo Cosmetic Manufacture Contract: PT. Cedefindo Cosmetic

Manufacture Contract

Universitas Esa Unggul


http://journal.uad.ac.id/index.php/KesMas/article/view/1019
http://repository.unwira.ac.id/3031/1/30-min.pdf

63

Putri, Raras, Adita. 2016. Analisis Tingkat Beban Kerja Mental Dan Kinerja
Karyawan Departement Quality Control PT. X Tahun 2016 : Universitas

Indonesia

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi, Jilid
1, Edisi 8. Prenhallindo : Jakarta.

Rodahl, K. 1989. The Physiology of Work. Taylor & Francis Great Britain. London

Soeprihanto, Jhon. 2001. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan Edisi-1
Cetakan 5. Jakarta: BPFE

Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi Offset.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta

Suma’mur P.K. 1984. Hygene Perusahaan dan Keselamatan Kerja.Cetakan ke 2: PT

Gunung Agung Jakarta.
Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan
Pertama. Jakarta : Penerbit Kencana

Tarwaka. 2015. Ergonomi Industri Dasar-Dasar Pergetahuan Ergonomi dan Aplikasi

di Tempat Kerja Edisi Il. Surakarta : Harapan Press

Tika, Moh. Pabundu, 2006. Budaya organisasi dan peningkatan kinerja

perusahaan.Jakarta: Bumi Aksara

Ulum, Muchamad Barul (2018). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Stres
Kerja Pada Pengemudi Bus Rapid Transit (BRT) Koridor Il Kota Semarang:

Univeritas Diponogoro

file:///D:/SKRIPSI/daftar%20pustaka/22099-44830-1-SM.pdf  diakses pada
tanggal 13 Maret 2019

Universitas Esa Unggul


../../daftar%20pustaka/22099-44830-1-SM.pdf

64

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 1999 Tentang Pengesahan
Konvensi llo Nomor 138 Mengenai Usia Minimum Untuk Diperbolehkan

Bekerja

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang

Ketenagakerjaan.

Veithzal, Rivai. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori ke Praktik, Edisi 1. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Weiss, D.J., Dawis, R.V., England, G.W. and Lofquist, L.H. (1967) Manual for the
Minnesota Satisfaction Questionnaire. University of Minnesota, Minneapolis.

Wright, Petter; Pocock, Steven; and Fileds, Bob. (1999). Work The Prescription and

Practice of on Flight Deck. Departement of Computer Science: University of
York UK

http://personal.its.ac.id/files/pub/2824msritomoieAplikasi%20Ergonomi%20Ko
anitif%20-%20Sritomo%20W.Soebroto.pdf diakses pada tanggal 13 Maret
2019

Wulanyani, Ni Made Swasti. 2013. Tantangan Dalam Mengungkap Beban Kerja

Mental. Fakultas Kedokteran Universitas Udayana.

Universitas Esa Unggul


http://personal.its.ac.id/files/pub/2824msritomoieAplikasi%20Ergonomi%20Kognitif%20-%20Sritomo%20W.Soebroto.pdf
http://personal.its.ac.id/files/pub/2824msritomoieAplikasi%20Ergonomi%20Kognitif%20-%20Sritomo%20W.Soebroto.pdf

